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WAS [T UBIRHAUFT SIXISMUS?

Sexismus bezeichnet die individuelle und strukturelle Diskrimi-
nierung von Menschen aufgrund ihres Geschlechts. Sexismus ist
keine subjektive Befindlichkeit, sondern eine abwertende, oft-
mals libergriffige Grundstruktur unserer Gesellschaft.

Sexismus zeigt sich in stereotypen Rollenbildern, Vorurteilen und
Handlungen, die eine solche Abwertung und Benachteiligung
begiinstigen. Er hat das Ziel, gesellschaftliche Vorteile und Macht-
verhaltnisse zu erhalten. Sexismus bildet eine Grundlage fiir
sexualisierte Gewalt.

TR _EINE TFRAU MACHST
DY DAS CANZ G

Wie gu‘[: ich etwas kann, hat
nichts mit meinem Geschlecht
zu tun und es ist anmaBend
von dir, das beurteilen zu
wollen, Heil(o_’






Menschen, die das traditionelle Geschlechterbild nicht erfiillen,
werden haufig von anderen negativ beurteilt. Auch hier zeigt
sich Sexismus in Form von Diskriminierung gegen Menschen,
die nicht der Norm der zwei Geschlechter entsprechen.

Durch die vorwiegend mannliche Préagung sind unter anderem
im Handwerk sexistische Verhaltensweisen und Ubergriffigkeiten
gegen Frauen* immer noch an der Tagesordnung. Belastigungen
beginnen oftmals scheinbar harmlos oder beildufig, sie sind des-
halb jedoch trotzdem grenziiberschreitend und verletzend.

ABER: es bewegt
sich was! Es gibt so viele
junge Leute, die sich fiir das

Thema interessieren und fur
Gleichberechtigung
stark machen.

Sexistisches Verhalten ist erlernt und nicht angeboren. Auch
wenn es schwierig ist, gewohnte Verhaltensweisen zu verandern,
ist es moglich. Wenn DU dich dafiir entscheidest, kannst du
deine sexistischen Verhaltensweisen verandern, genauso wie
deine Eltern, deine Freunde, deine Kollegen, deine Lehrer,

deine Chefs ...
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Wit AUBIRT SICH
SJEXISMUS 2

Sexismus steckt in Haltungen, AuBerungen
und Handlungen. Er wird in abwertenden
Witzen und Spriichen genauso

wie in entwertenden Begriffen,
kérperlichen Ubergriffen,

traditionellen Rollenerwartungen

oder ungleicher Bezahlung

sichtbar.

[ch habe zwei Schubkasten
eine Treppe hochcie{:va en. Ein Maler

stand an dev Seite, sah mich an und
sag{:@ »Du bist ganz wehvlos, da
konnte man ia .. und machte
pantomimisch eine grabschende
Hahdbewegung.




Sexismus kann fir einige bereits ein unangenehmer,
schmachtender Blick sein. Fiir andere ist es das unter-
schwellige Reduzieren auf das Geschlecht. Der Mann
halt sich fiir stark und macht die Frau* schwach.

_LASS MICH-DAS-MAL
_TRAGEN_DAS ST DocH VIEL |
_ZU-SCHUER FUR Dich.

NEIN HELMUT!
leh kann das a”ein, wenn
ich Hilfe brauchte, wirde

ich dich fragen_’
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Wihrend Lina neben ihrem Chef steht, wird dieser
auf der Baustelle von einem anderen Handwerker uber
die Tischlerin an seiner Seite ausge(:rag{:-
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Hurmer habent Mo T/ & r 1

WENH S1E mEwe WummERL Hasep
WellEd, mudiEs FIE Muerl Sertand
BT AnSpRECHE N, DanM K
leH WHER RucH GLECH SacE,
pass 1cH AvF DER ARBENT
MIcHT st GEMALHT WERDEH MOCATEN




Das Gefiihl der Betroffenen ist entscheidend.

Wenn DU das Gefiihl hast, deine Grenzen wurden verletzt,
deine fachlichen Fahigkeiten werden nicht ernst genommen,
du wirst auf deinen Kérper reduziert, ist dein Gefiihl richtig.

Du hast dafiir keine Schuld! Du musst dich dafiir nicht
rechtfertigen!

STEIL Dich Dock
NICHT S0-AN. -

Meine Emotionen
sind ein Teil von mir und
immer berechtigt. Du hast
kein Recht daruber zu

wr'[:eilen, Thomas!



Menschen machen verschiedene Sexismuserfahrungen.

Auch Faktoren wie Einkommen, soziale Stellung oder Hautfarbe
spielen dabei eine Rolle. Deshalb ist es wichtig, Sexismus als
Diskriminierungsstruktur nicht alleine zu betrachten, sondern
z.B. im Zusammenhang mit Rassismus und anderen Formen
von Unterdriickung.

~NitasT Do Auch
_PRIVAT-AUFTRAGE AN._REL-
MR- z0 HAuSES

%l (“! . " .
—AYCH-GERN-MAL RURER
~MIT DEN-CANZEN-

—JsT Doch-NuR-Ein-
—KOMPLIMENT-

NEIN DIETER!
Mich auf meinen Kb'rye\r
zu veduzieren ist

KEIN KOMPLIMENTI!I







WAS KONIEN WIR
GEEN SIXISMUS TUN?

Wie wir in sexistischen Situationen handeln kénnen,

ist immer verschieden. Wichtig ist, dass AuBenstehende
nicht die Augen zumachen oder diskriminierende Ver-
haltensweisen verharmlosen.

Betroffene haben immer das Recht selbst zu entscheiden,
was sie kdnnen, was sie brauchen, wie sie reagieren,

sich zu wehren und/oder Hilfe zu holen. Manchmal ist eine
unfreundliche Ansage richtig, manchmal ein héfliches
Nachfragen passend, in einem anderen Moment kann viel-
leicht nur tief durchgeatmet werden und eine mégliche
Reaktion zu einem anderen Zeitpunkt erfolgen.
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Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
verbietet sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz.

[leh werde wngefragt angefasst:]

BEHALT DEINE FINQER BEI
DIR UND VERPISS DICH, FRANK!

Das ist sexualisierte Gewalt
und in keiner Weise zu tolerieren.

Das hat KonseO\uehzeh!



HANDLUNGSMOGLICHKEITEN.FUR BETROEFENE

einen Konterspruch bringen/sich verbal wehren

Fakten einfordern

rasch und bestimmt reagieren

sich selbst und die eigenen Empfindungen ernst nehmen

verdeutlichen, dass sexistisches Verhalten nicht
tolerierbar ist

sachlich nachfragen: ,Wie meinst du das?*
(Irritation des Gegeniibers)

situationsabhangig verschieden reagieren

Aussagen umkehren/spiegeln

Vertrauensperson kontaktieren und iiber Erlebtes
sprechen

eine Fach-/Beratungsstelle aufsuchen
(steht unter Schweigepflicht)

mit Vorgesetzten sprechen (handlungsverpflichtet,
keine Schweigepflicht)

Erlebtes dokumentieren

Verursacher mit ihrem Verhalten konfrontieren

einen Selbstverteidigungskurs belegen




Wenn du sexistische Situationen mitbekommst,
steh auf, setz dich ein, biete Betroffenen deine Hilfe und
Unterstiitzung an, habe aber auch Verstandnis, falls eine

Person sich gegen deine Unterstiitzung entscheidet.

DAS UMFELD KANN:

¢ sich solidarisch mit Betroffenen verhalten
» sexistisches Verhalten beobachten und ansprechen
* Unterstiitzung anbieten
* sich einmischen
* Betroffenen zuhoren und sie bestarken
* Konterspriiche bringen
¢ verdeutlichen, dass sexistisches Verhalten
nicht tolerierbar ist

NUR IM EINVERSTANDNIS HANDELN!
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TYPISCHI ABWIHRRIAKTIONEN
AUF KRITIK AN SEXISTISCHEM VERHALTEN

Wenn Kollegen, Freunde, Lehrer, Stammtischbriider, Sports-
freunde, ... auf sexistisches Verhalten angesprochen werden,
reagieren sie oft mit Abwehr, haufig schieben sie sogar der Be-
troffenen die Verantwortung fiir die Situation zu.

Vielfach zu beobachtende Reaktionen sind:

e Einschiichterung

* Verharmlosung

e (fadenscheinige) Ausreden zur
Legitimation des eigenen Handelns

* ignorieren - verleumden - trivialisieren

e Tater-Opfer-Umkehr

» der Versuch, die Kritik lacherlich zu machen

¢ sich kumpelhaft Zuspruch oder Bestatigung
von anderen einzuholen

* herabsetzend iiber die betroffene Person zu
sprechen, als sei diese nicht anwesend

Diese Abwehrmuster zu erkennen kann helfen, ihnen besser zu
begegnen. Sie wiederholen sich standig.



NEIN, ENRICO!

Nur weil ich dir meine
Meinung sage, lost sich
nicht unbeding{: die obere
Schleimhautsehicht

meines Uterus.

AUCH-EMPEINDLICH -

SDER AC2



ABICHLUS OLIIR ANFING<?

Dieser Flyer ist im Rahmen eines Unterrichtsprojektes der
Klassen TI19/1A, /2B und /3C der Beruflichen Schule Holz.
Farbe.Textil in Hamburg entstanden. Es bestand der Wunsch,
eigene Sexismuserfahrungen zu thematisieren und in den Klas-
sen zu liberlegen, wie wir alle zusammen die Verhaltnisse

im Handwerk verbessern konnen.

Entgegen der geldaufigen Meinung von meist cis-

mannlichen Personen, die die Existenz des Sexismus in der Ge-

sellschaft klein reden oder gar negieren wollen und Betroffenen
ihre Erfahrungen absprechen, ist dieses Problem in der Gesell-

schaft tief verankert und in zahlreichen alltaglichen Situationen
gegenwartig.

Um eine Sensibilisierung zu schaffen, sollten in Betrieben
Schulungen und Aufklarungsangebote angeboten werden und

F 1A
L::Zeen ontaktpersonen und ,,Safespaces* fiir FLINTA* geschaffen
werden, Damit konnten potentielle Tater, aber auch Betroffene
Intersexuelle . ... . 4 LR, s
I _sensibilisiert und aufgeklart werden. Gute Moglichkeiten
leht— inare i . 2 b
Tml.rl,gge%lggrausch, Vernetzung, Weiterbildung und zum Feiern bie-
tet auch das jahrlich stattfindende bundesweite

Agender 4 3
Tischlerinnen*treffen.
*Andere



Sa S‘l‘. du das auch zu ;
demen mannlichen Ko"egen?’
WOHL EHER N ICHT;

WOLFGANG!




ANLAUF- UND BERATUNGSSTELLEN:
Beratungsteam an der Gsechs: Raum FZ1

Ausbildungsberatung der HWK:
Frau Bergmann (040) 359052 54

Bundesweites Tischlerinnen*treffen:
www.tischlerinnen.de
Hamburger Gruppe:
hamburg@tischlerinnen.de

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch:
(0800) 2255530

pro familia:
(040) 309974910

Frauennotruf:
(040) 255566

Handlungsstrategien
im Umgang mit Ubergriffen
sind vielfaltig und variabel.
Dies sind nur einige gangige
Méglichkeiten. Seid kreativ
und unterstutzt euch
gegenseitig.




