Ein neuer Weg

Die Fachschule Farbtechnik Hamburg
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So wirbt die Schule fiir den neuen Ausbildungsweg.

ie Fachschule Farbtechnik an
. der Beruflichen Schule Holz.Far-
be.Textil in Hamburg iiber-
nimmt als einjghrige Oberstufe der be-
ruflichen Bildung seit fast 85 Jahren eine
wichtige Rolle in der Hansestadt. Mit
dem Ziel, Gesellinnen und Gesellen des
Maler- und Fahrzeuglackiererhandwerks
zur mittleren Fithrungskraft zu qualifi-
zieren, fiihrt sie ihre Absolventen seit
jeher zur integrierten Meister/innenprii-
fung vor der Handwerkskammer Ham-
burg. Thr Angebot der Aufstiegsfort-
bildung konnte auf diesem Wege zur
Starkung der dualen Erstausbildung
und einer Karriere im Handwerk beitra-
gen. Demografischer Wandel, steigende
Innovationsgeschwindigkeiten, ~ hohe

56

erweitert ihr Angebot um den
Ausbildungsweg zum staatlich
gepriiften Farb- und Lacktechniker.

Branchenibergreifende Lernfelder fiir Maler und Fahrzeuglackierer Die neu
(differenzierende Wochenstundenzahlen) entwickelten
Unternehmensgrundung und Ubernahmeaktivititen vorbereiten, Lernfelder.

durchfiihren und kontrollieren.

Betriebliche Finanzierungen und Forderungen nachhaltig managen.

Marketingstrategien und -instrumente umsetzen.

Finanzbuchhaltung durchfiilhren und ausfiihren.

auswerten.

Kostenarten, -stellen und -tragerrechnung durchfiihren und

EDV-gestitztes Controlling durchfiihren.

weiterentwickeln.

Produktions- und Anlagenprozesse durch Qualitdtsmanagement

Metallische Untergriinde instandsetzen und nachhaltig schiitzen.

Kunststoffuntergrunde instandsetzen und nachhaltig schiitzen.

durchfiihren und kommunizieren.

Priifung und Messung von Produktqualitédten und Schadensanalysen

bewerten.

Ein berufsspezifisches Projekt planen, durchfiihren, evaluieren und

Nach Branchen getrennte Lernfelder Maler und Fahrzeuglackierer
differenzierende Wochenstundenzahlen)

Maler

Fahrzeuglackierer

Fachgerechte AufmaBe von
Gebé&uden und Objekten fiir die
Leistungsabrechnung erstellen.

Fahrzeug- und objektbezogene
Kalkulationsansatze fiir Lackier-
und Reparaturleistungen
ermitteln und in die
Leistungsabrechnung tberfiihren.

Innovative Flachen-, Raum- und
Objektgestaltungskonzepte
erstellen und umsetzen.

Innovative Gestaltungskonzepte
fir Fahrzeuge und mobile
Werbetrager erstellen und
umsetzen.

Komplexe Fassaden-, Raum- und
Objektgestaltungskonzepte
analysieren, deren kulturellen
Wert erhalten und kreativ
weiterentwickeln.

Analyse, Planung und Umsetzung
komplexer Gestaltungskonzepte
fur historische Fahrzeuge und
Objekte.

Energetische Sanierung und
nachhaltigen Schutz von
mineralischen Geb&audehillen und
Bauteilen durchfiihren.

Instandhaltung und
Instandsetzung von Karosserie
und Elektrik.

Branchenibergreifende Unterrichtsfacher

Gesellschaft

Bildungspartner

Mathematik und Naturwissenschaft, Fachenglisch, Wirtschaft und

Sprache und Kommunikation, Wahlpflicht, Seminare externer

Anforderungen an die Mitarbeiter sowie
Nachfolgeprobleme lassen die Hambur-
ger Industrie, den Handel und das Hand-
werk fortan aber mehr erwarten. Auch
das Interesse der Lernenden éndert sich:
Schon vor Antritt der Malerausbildung
soll die Moglichkeit sichergestellt sein, in
einem anschlieenden Bildungsgang
auf Bachelorniveau (DQR 6) 6kono-

misch, effizient und marktgerecht ausge-
bildet und bezahlt werden zu kénnen.
Nun wird also aufgesattelt: Ab Sommer
2017 fihrt die Fachschule Farbtechnik
Hamburg in zwei Jahren Vollzeitschule
schulgeldfrei auch zum staatlich gepriif-
ten Farb- und Lacktechniker — mit optio-
naler Fachhochschulreife und Vorberei-
tung auf die HWK-Meisterpriifung.
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Seit fast 85 Jahren qualifiziert die Fachschule Gesellinnen und Gesellen des Maler- und

Lackiererhandwerks.
Zwei Jahre Vollzeit

Um die Fachschule Farbtechnik Ham-
burg als echte berufliche Alternative zu
einem Bachelorstudium etablieren zu
kénnen, wird in der zweijahrigen Schul-
zeit konsequent die berufliche Hand-
lungskompetenz in den Vordergrund
gestellt. Der neue Bildungsplan weist da-
zu je 15 neu entwickelte Lernfelder fiir
Maler und Lackierer sowie fur Fahrzeug-
lackierer aus. Durch die enge Zusam-
menarbeit mit der Technischen Univer-
sitdit Hamburg-Harburg erfolgte deren
Orientierung an sorgfaltig ermittelten
beruflichen Arbeitsprozessen.

Das Curriculum der Fachschule nimmt
gleichermaflen fachliche, individuelle
und gesellschaftliche Fragestellungen
ins Visier. Ausgewogen widmet man
sich in den konkreten Lernsituationen
sowohl Kundenauftragen, als auch Ma-
nagementaufgaben und integriert wich-
tige Themengebiete wie Nachhaltigkeit
und Digitalisierung an vielen Stellen.
Die Kooperation mit der Wirtschaft
erfolgt durch zwei- bis dreiwochige
Besuche Hamburger Unternehmen, in
denen sich die Fachschiiler/innen ein
Thema fiir ihre schriftliche Facharbeit
suchen. Ein Austausch mit Partnerschu-
len in Dénemark soll die Absolventen
zum Europass fithren. In zusitzlichen
Kompetenzbausteinen widmet man sich
explizit auch Personal- und Sozialkom-
petenzen wie , Ausbildung und Personal-
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entwicklung’, ,Im Team arbeiten®,
JLern- und Informationstechniken an-
wenden®, ,Selbst- und Zeitmanagement®
und weitere.

Neue Raume

Der Raum als dritter Pddagoge wird in
der neuen Fachschulform ebenfalls inten-
siv tiberdacht: Zeitgleich mit der Eroff-
nung der zweijahrigen Fachschule wer-
den neue Werkstitten, zwei neue Lackier-
hallen, ein grof8es Lernatelier, ein neues
Priif- und Messlabor sowie eine Kantine
mit Ganztagsangebot errichtet. Die be-
reits vorhandene Infrastruktur mit mo-
derner EDV, freiem W-LAN, 2-D- und
3-D-Druckwerkstatten, individuellen
Schiilerarbeitspldtzen, Ateliers, etc. er-
fahrt somit angemessene Erweiterungen.

Alle Lernorte sind bis in die Abend-
stunden frei zugédnglich. Somit erfolgt ei-

PRAXISPLUS

Ab Sommer 2017 fiihrt die Fachschule
Farbtechnik Hamburg in zwei Jahren
Vollzeitschule zum staatlich gepriiften
Farb- und Lacktechniker, mit optionaler
Fachhochschulreife und Vorbereitung auf
die HWK-Meisterpriifung. Damit bietet
sie Gesellen einen anschlieBenden Bil-
dungsgang auf Bachelorniveau (DQR 6).
Wahrend der Schulzeit wird konsequent
die berufliche Handlungskompetenz in
den Vordergrund gestellt. Der neue Bil-
dungsplan weist dazu je 15 neu entwi-
ckelte Lernfelder fiir Maler und Lackierer
sowie fiir Fahrzeuglackierer aus.

Infos und Anmeldungen zur Fachschule
Farbtechnik Hamburg ab sofort unter:

www.gsechs.de/farbe/fachschule

ne sinnvolle Unterstiitzung des indivi-
dualisierten Lernens als Ergdnzung zum
gemeinsamen Lernen im Klassen-
verband und in schulformiibergreifen-
den Projekten mit der ansassigen Fach-
schule Holztechnik und der Fachober-
schule Gestaltung. Ausgebildete Lern-
coaches begleiten die Fachschiiler/innen
dabei wihrend der gesamten Schulzeit.
Zusammen mit ihnen entscheiden sich
alle Lernenden nach dem ersten Halb-
jahr, ob sie sich die Technikerpriifung
inkl. Meisterpriifung zutrauen, oder ob
sie nach bisherigem Modell doch lieber
nur ein Jahr zur Schule gehen und es
beim Ziel ,Meister/-in“ belassen wollen.
Die Forderung von Kreativitit und
Eigenverantwortlichkeit wird an der
Fachschule Farbtechnik in Hamburg so-
mit grofigeschrieben. Eben ,Extraklasse,
statt weifler Masse“ wie es in der Werbe-
kampagne zur Schuler6ffnung heifSt.

Die neue Fachschule
erhilt zeitgleich auch
neue Werkstatten.
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